ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
заведующей МБДОУ «Детский сад №4»
муниципального образования – городской округ город Касимов 
Бугровой Светланы Михайловны 
за 2014-2015 учебный год.
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Целью деятельности МБДОУ «Д/С №4» является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, удовлетворение потребности населения в воспитании физически здорового, инициативного ребёнка, развитие у него интеллектуальных и творческих способностей.
1. Общая характеристика дошкольного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4» (далее МБДОУ «Д/С №4») открыто после реконструкции 10 сентября 2013 года,   расположено  в двухэтажном типовом здании. Новое здание, построенное по типовому проекту, полностью соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и работников, оборудовано и оснащено для реализации образовательных дошкольных программ. 

МБДОУ «Д/С №4»  рассчитан на 101 место  (4 группы) для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Детский сад функционирует в режиме полной пятидневной рабочей недели с 12 часовым 
пребыванием детей:  понедельник – пятница с 7.00 до 19.00
Юридический адрес: 301300 Рязанская область, город Касимов, улица Ленина, дом 1.

Фактический адрес: 301300 Рязанская область, город Касимов, улица Ленина, дом 1.

E-mail: ds4_kasimov@mail.ru 

Официальный сайт: ds4-kasimov.ucoz.ru
Телефон: 8(49131) 2-02-22

         Площадь территории – 1054 м2
         Площадь здания –  1986 м2

 В 2014-2015 учебном году  согласно требований ФЗ «Об образовании», ФГОС ДО  приведена в соответствие нормативно-правовая база дошкольного учреждения: внесены изменения в устав МБДОУ, получена новая лицензия на право ведения образовательной деятельности

Функции и полномочия Учредителя ДОУ осуществляет администрация муниципального образования – городской округ город Касимов в лице управления образования администрации муниципального образования – городской округ  город Касимов.

  В состав органов самоуправления  ДОУ входят совет ДОУ, родительский комитет, профсоюзный комитет.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №26-1569 от 2 сентября 2013 г., бессрочная, выдана Министерством образования Рязанской области.

Свидетельство о государственной регистрации право на здание: серия 62_МД № 787151. Вид права: оперативное управление.

Свидетельство о государственной регистрации права на землю: серия 62_МД № 861617. Вид права: постоянное(бессрочное) пользование.
Локальные акты образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

- Коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- положение о Совете родителей;

- положение о Совете педагогов;

- положение о порядке комплектовании групп воспитанниками;

- положение о работе с персональными данными;

- положение о порядке распределения стимулирующих выплат;

- положение об общем собрании работников;

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- положение о порядке приема, основании перевода,

отчислении и восстановлении воспитанников;

- положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ «Д/С №4» и родителями (законными представителями) воспитанников;

- положение о режиме занятий;

- положение о закупках;

- положение о внутреннем контроле.

В ДОУ имеются:

Групповые помещения – 4 (каждая группа имеет игровую комнату, раздевалку, умывальные и  туалетные комнаты, раздаточную)

Кабинет заведующего – 1

Методический кабинет – 1

Медицинский блок: смотровой кабинет – 1, прививочный кабинет – 1, изолятор – 2.

Кабинет завхоза – 1

Пищеблок – 1

Прачечная – 1

Участки для прогулок детей, оснащенные верандами – 4 

Структура и количество групп. Наполняемость групп.
	Группа
	Возраст детей
	Кол-во детей на 1 сентября 2014 г.
	Плащадь

	1
	2-3 г.
	20
	51 м2

	2
	3-4 г.
	25
	51 м2

	3
	4-5 л.
	26
	53 м2

	4
	5-7 л.
	25
	51 м2


	Группа
	Возраст детей
	Кол-во детей на 1 сентября 2015 г.
	Плащадь

	1
	3-4 г.
	25
	51 м2

	2
	4-5 г.
	25
	51 м2

	3
	5-6 л.
	26
	53 м2

	4
	6-7 л.
	25
	51 м2


Общая численность воспитанников за последние три года.

	2013г.
	2014г.
	2015г.

	75
	96
	101


2. Структура образовательного учреждения и система его управления
            Управление МБДОУ «Д/С №4» осуществляется в соответствии с:

· Федеральными законами;

· Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказами Министерства образования Рязанской области;

· Приказами Управления образования администрации муниципального образования –

· городской округ город Касимов;

· Уставом МБДОУ «Д/С №4».

В аппарат управления дошкольного учреждения входят:

Заведующий – Бугрова Светлана Михайловна (образование высшее педагогическое, стаж работы в данной должности – 1 год) осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур.

Завхоз – Алексеева Татьяна Александровна (стаж работы  в данной должности – 2 года) руководит хозяйственной деятельностью образовательного учреждения, осуществляет контроль хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния образовательного учреждения, следит за качественным обеспечением материально-технической базы МБДОУ в полном соответствии с требованиями законодательства.

Формы самоуправления:

· Управляющий совет;

· Педагогический совет;

· Родительский совет;

· Общее собрание работников детского сада.

Разграничения полномочий между Советом педагогов, Общим собранием работников детского сада, Советом родителей и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада. Делегирование полномочий определяется на Общем собрании трудового коллектива.

3. Особенности образовательного процесса
Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития,  основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с  федеральными требованиями к условиям реализации основной образовательной программы  дошкольного образования.

Программа развития МБДОУ «Д/С №4» разработана и утверждена общим собранием трудового коллектива на 2014-2018 годы. В Программе развития проведен проблемно ориентировочный анализ внешних и внутренних проблем и факторов, влияющих на развитие ДОУ, разработана концепция и структура развития ДОУ.

Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии Основной образовательной программой  МБДОУ  «Д/С №4». Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования.

Кроме того, учтены концептуальные положения используемой  в  МБДОУ комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Программа сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).
Образовательная программа является одним из основных нормативных документов, регламентирующих жизнедеятельность дошкольного образовательного учреждения, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроена по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей, и задач. 
В основе организации образовательного процесса определен развивающий принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.

Учебный план регулирует деятельность педагогического коллектива, определяет общие и специальные задачи воспитания и обучения, особенности организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Четкая регламентация учебной деятельности на занятиях позволяет высвободить максимально возможное время для организации игры как ведущего вида деятельности. Учебные нагрузки воспитанников, регламентируемые указанными документами, не превышают норм предельно допустимых нагрузок.

Воспитательно-образовательная работа в ДОУ ведется в соответствии с годовым планом дошкольного учреждения, планами работы специалистов и планами воспитательно-образовательной работы в группах. 

Введение федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования потребовало от педагогических работников переосмысления организации своей деятельности с детьми и родителями. Педагогами были скорректированы и апробированы новые календарно-тематические планы работы с детьми и родителями с учетом принципа развивающего обучения и интеграции образовательных областей, что позволило им наиболее результативно осуществлять весь воспитательно-образовательный процесс.

Воспитатели используют разные формы проведения занятий: групповые, подгрупповые, индивидуальные, что способствует лучшему усвоению материала детьми, применению полученных знаний на практике.

В 2014-2015 учебном году педагоги МДОУ продолжили внедрять в свою работу различные педагогические технологии воспитания и обучения:

· здоровьесберегающие технологии;

· технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми;

· игровые технологии;

· технологии проектной деятельности;

· информационно-коммуникативные технологии.

Хорошо скоординированная работа всех педагогов дошкольного учреждения способствует успешному усвоению детьми знаний, умений, навыков, необходимых для осуществления различных видов деятельности
Охрана и укрепление здоровья детей.
Меры по сохранению и укреплению и  здоровья детей.

В  целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. 

Медицинские работники определяют группу физического развития  каждого воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами.

 Педагоги организуют  образовательный  процесс  с учётом здоровья детей, их индивидуальных особенностей  развития.     В группах соблюдаются требования СанПин 2.4.1.3049-13.      

Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду  хорошо оснащен  физкультурный зал,   во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки.

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная,  здоровьесберегающая, комфортная   развивающая среда.

	Группа здоровья
	2013-2014 уч. г.
	2014-2015 уч. г.

	I группа
	35
	52

	II группа
	37
	46

	III группа
	4
	2

	Индекс заболеваемости
	2,9
	2,2


Значительно повысилось количество детей с 1 группой здоровья. Это связано с увеличением количества детей в детском саду, наблюдается тенденция уменьшения показателей заболеваемости воспитанников благодаря успешной работе воспитателей в период адаптации, организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

Дошкольное учреждение активно сотрудничает с социумом:

- ОГБОУ СПО «Рязанский педагогический колледж»

- МБОУ ДО «Доверие»

- МБУК «Центральная библиотека» им. Л.А. Малюгина»

- ОГБОУ СПО «Касимовский техникум водного транспорта»

- МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
- СОШ №4

Сотрудничество дошкольного учреждения с учредителями создает условия и возможности для творческого роста, интеллектуального развития воспитанников, а так же укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни. Преемственность образовательных учреждений способствует поиску, выявлению и поддержке талантливых, одаренных и способных  детей. 

Работа с родителями.

В структуре системы работы с родителями реализуются разные направления работы, где педагогами используются разнообразные формы. Работа с семьей ведется в трех направлениях: индивидуальное (через информирование и консультирование  родителей), дифференцированное (вовлечение родителей в процесс воспитательно-образовательной работы), массовое (совместная деятельность детского сада и семьи по достижению общей цели). 
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной агитации, где освещаются вопросы воспитательного и оздоровительного характера.  Особую активность родители проявляют в спортивно-развлекательных мероприятия детского сада. Работа с родителями в дошкольном учреждении ведется согласно годовому плану. 
В дошкольном учреждении проводятся совместные мероприятия, регулярно обновляются информационные стенды с актуальной тематикой. Организуются  общие собрания для родителей, родительские собрания для вновь поступающих детей, с приглашением врача-педиатра, групповые собрания по вопросам организации воспитательно-образовательной работы. 
Привлекается родительская общественность к организации экологических мероприятий, благоустройству территории ДОУ и участия в акциях по охране окружающей среды «Помоги птицам – сделай кормушку», «Птичий дом». 
Ведется работа по вовлечению активных родителей  к участию в новогодних утренниках, на выпускных балах; анкетирование родителей по вопросам удовлетворенности образовательными услугами и работой ДОУ. 
В течение года организовывались выставки творческих работ «Я талантлив», «Великой победе посвящается», «Портрет мамы», «Новогодняя игрушка», «Пасха красная», «Мир науки глазами детей»  с последующим награждением активных участников; празднование Дня матери с организацией праздничных концертов и совместных мероприятий, совместные спортивно-развлекательные мероприятия «Вместе с папой», спортивный вечер развлечений по ПДД, творческие встречи по ранней профориентации воспитанников «Мамы и папы разные нужны, всякие важны», в рамках нравственно-патриотического воспитания к 70-летию победы в ВОВ приглашались родители и близкие воспитанников –  ветераны и участники  военных действий, военнослужащие, была организована выставка «Великой победе посвящается».

Мониторинг освоения детьми ООП за 2014-2015 учебный год.

Сводная таблица результатов мониторинга образовательного процесса (интегративные качества)

	Итоговые качества
	Интегративные качества
	Уровни развития интегративных качеств

	
	
	Сентябрь
	Май

	
	
	% усвоения программы
	% усвоения программы

	Физические

качества


	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками.
	49
	73

	Интеллектуальные    качества


	Любознательный, активный.
	51
	78

	
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту.
	44
	71

	
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности.
	42
	68

	
	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, мире, государстве, природе и т.п.
	54
	73

	
	Овладевший необходимыми умениями и навыками.
	64
	78

	Личностные качества

	Эмоционально отзывчивый.
	81
	92

	
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми.
	69
	82

	
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия, соблюдающий общепринятые нормы и правила поведения.
	66
	69

	                          Общий показатель по ДОУ:                                                        
	58 %
	76 %


Сводная таблица результатов мониторинга образовательного процесса  по образовательным областям

	Образовательные области
	Уровни развития интегративных качеств

	
	Сентябрь
	Май

	
	% усвоения программы
	% усвоения программы

	Физическая культура
	49
	70

	Здоровье
	54
	68

	Безопасность
	47
	77

	Социализация
	39
	68

	Коммуникация
	55
	71

	Чтение художественной литературы
	60
	83

	Познание
	56
	78

	Художественное творчество
	64
	81

	Труд
	68
	84

	                          Общий показатель по ДОУ:
	55 %
	75 %


                  Сентябрь 2014 г.                                                     Май 2015 г.
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ВЫВОД
Анализ мониторинга усвоения ООП ДОУ воспитанниками в 2014-2015 учебном году отражает положительную динамику развития всех детей. Общие сравнительные диаграммы по развитию интегративных качеств у детей (детского развития) показывают следующие результаты: воспитанников развивающихся соответсвенно своего возраста – 57% и детей, опережающих свой возраст –  3%. Детей, имеющих затруднения в развитии, вследствие заболеваний, – 2%. Это показатель сократился на 15%, благодаря организации индивидуального сопровождения данных воспитанников специалистами детского сада. Создание положительного микроклимата группы, оказание консультативной помощи родителям, воздействие музыкальной терапии и оздоровительной гимнастики, повлияло положительно на развитие детей.

Анализ полученных результатов позволяют говорить о хорошем уровне освоения программных задач, развития интегративных качеств и базовых компетенций. Дальнейшее повышение качества образования в ДОУ ориентировано на повышение уровня педагогической компетентности педагогического коллектива в области новых методических разработок по реализации ООП ДОУ, разработанной на основе примерной общеобразовательной программы по дошкольному образованию «От рождения до школы».
4. Уровень кадрового обеспечение учреждения.

Дошкольное учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами. Руководство осуществляет подбор и расстановку  кадров, опираясь на профессионализм, опыт, личные качества воспитателей и специалистов. Педагогический коллектив мобилен, умеет работать в инновационном режиме. Работа педагогов направлена на развитие личности каждого ребенка. Педагогический коллектив сплоченный, опытный (все педагоги с педагогическим стажем от 3 до 27 лет), объединенный общностью профессиональных интересов, имеет благоприятный психологический климат. Особое внимание уделяется повышению результативности педагогической деятельности и поддержке профессионально-кадрового потенциала дошкольного учреждения. Все педагогические работники имеют педагогическое образование.  

Высшее образование – 3 педагога. 

Первая квалификационная категория – 5 педагогов.

По стажу работы: 

От 1 до 10 лет – 3 педагога.

От 10 – 15 лет – 2 педагога.

От 15 до 20 лет – 1 педагог.

От 20 лет и выше – 3 педагога. 

По возрасту:
От 30 до 40 лет – 5 педагогов.

От 40 до 50 лет – 4  педагога.

В коллективе сохранятся тенденция к повышению уровня образования педагогов. Проведена работа с кадрами, обеспечивающая сопровождение введения ФГОС дошкольного образования:

- Педсовет на тему: «Обновление образовательного процесса в ДОУ с учетом ФГОС дошкольного образования»

- Изучение педагогами нормативно - правовых и методических рекомендаций по введению ФГОС дошкольного образования в процессе самообразования;

- Консультации по введению ФГОС в воспитательно-образовательном процессе ДОУ: «Планирование воспитательно-образовательной работы» в соответствии с реализацией Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», «Организация предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО».

Все 8 воспитателей прошли курсы повышения квалификации в 2014 г. по реализации ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован кадрами на 100 %. Образовательную работу  с детьми ведут 9 педагогов: 8 воспитателей и музыкальный руководитель. 
Одним из главных направлений в работе педагогического коллектива является гуманизация педагогического процесса: психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний; учет психофизических особенностей каждого ребенка, его настроения в данный момент; защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах ребенка.

Выполнение годовых задач не исключает использование различных методов и приемов работы с педагогическим коллективом:

· семинары-практикумы

· консультации

· тематические проверки

· педагогические советы

· открытые просмотры

· конкурсы

Участие в конкурсах МБДОУ «Детский сад № 4»за 2014-2015 учебный год.

1. Областной конкурс «Как я вижу науку» в номинациях «Портрет ученого», «Мир науки глазами детей» - сентябрь 2014 г.

   5 грамот – 2 воспитателям (Смирнова Л.В., Иванова ТН.), 3 детям   

   (Лунин Д., Симонян Я., Евдокимов Е.)

2. Всероссийский конкурс «Образовательный процесс в ДОУ» г. Томск в номинации «Конспект образовательной деятельности с применением ИКТ» – октябрь 2014 г.

   Сертификат Ивановой Т.Н.

3. Городской конкурс «Новогодняя фантазия» - декабрь 2014 г.

  2 грамоты – Юсов Е., Ласуков Ю.

4. Областной конкурс «Книга в детском саду» в номинации «Литературный уголок» – март 2015 г.

   2 сертификата участника – воспитатели Ильичева Н.С. и Ромашева Ю.М.

5. Городской конкурс «Пасха красная-2015» – апрель 2015 г. 

  Грамота – воспитатель Иванова Т.Н. Грамота за 3 место в номинации «Мама, папа, я –                                

  творческая семья» –  Алабин Д.

6. Городской конкурс рисунков «Витамины для здоровья» от газеты Мещерская новь – май 2015 г.

   Благодарствееное письмо – Симонян Я.

7. В данный момент принимаем участие в областном конкурсе «Великой Победе посвящается» в двух номинациях: «Лучшее образовательное мероприятие, посвященное 70-летию Победы в Великой Отечественной войне» и «Лучший педагогический проект, посвященный 70‑летию Победы в Великой Отечественной войне».

Педагоги ДОУ постоянно делятся опытом работы на городских методических объединениях, семинарах.

Воспитатель Л.В. Смирнова в октябре 2014 г. провела методическое объединение на тему взаимодействия детского сада и семьи.

В феврале на базе нашего сада прошел семинар для воспитателей и заведующих «ФГОС ДОО: формирование познавательной сферы детей дошкольного возраста»

5. Условия осуществления образовательного процесса
Организация предметной образовательной среды

Для успешной реализации ФГОС ДО развивающая предметно – пространственная среда должна быть насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. Насыщенность среды групп МБДОУ соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики (в процессе игры с лего-конструктором, выкладывания дорожек из ярких пластиковых панелей, мягкие модули-строители и др.).

В МДОУ имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

Детские площадки оборудованы малыми игровыми  формами, что позволяет вести физкультурно-оздоровительную работу. Внутреннее и внешнее пространство МДОУ соответствует современным нормам и требованиям СанПиНа и Госпожарнадзора. Здание имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, оборудованы групповые комнаты. Территория МБДОУ достаточная для прогулок детей. Силами сотрудников детского сада  разбиты цветники и клумбы, произведена вырубка старых кустарников у территории детского сада, разбит огород и сад,  произведена обрезка деревьев. В ближайшие планы на 2016-2018 годы входит организация спортивной площадки с беговой дорожкой для проведения профилактических упражнений с детьми. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного развития детей.

Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой Пенкиной Анжелой Сергеевной.

Врач-педиатр Киркина Галина Ивановна работает в детском саду один день в неделю. Он осуществляет  лечебно-профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию  декретированных возрастов (3,5,7 лет). Совместно с медсестрой    делает профилактические прививки.

Медсестра проводит антропометрические измерения детей  в начале и конце учебного года. Оказывает доврачебную  помощь детям.

Медицинское оборудование, инвентарь - в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены.

Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого ребенка.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
МБДОУ «Д/С №4» финансируется за счет муниципального  и  областного  бюджета; внебюджетных средств. 

  Финансирование из бюджета идет т на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей.  

Состояние материально-технической базы: соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, что подтверждается актами проверки о готовности учреждения к учебному году.

Материально-техническая база детского сада: это игровые, театральные, речевые, познавательные центры в каждой группе, спортивный и музыкальный зал.

В учреждении имеется постоянный доступ в сети интернет, компьютер, ноутбук,  принтер, телевизор, видеомагнитофон, DVD-проигрыватель, музыкальный центр, магнитофоны, мультимедийное оборудование для  организации презентаций опыта работы педагогов. Педагоги используют здоровьесберегающие и развивающие возможности предметной среды для наиболее полной реализации содержания образования с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка и передачи воспитанникам социального опыта. Особое внимание коллектива направлено укреплению здоровья детей, закаливание детского организма, совершенствование основных видов движений во всех видах детской деятельности, воспитание культурно-гигиенических навыков, навыков культурного поведения.

В каждой группе имеются наборы игровой мебели, подобран материал, продумано размещение зон. Каждый ребенок может находиться как среди сверстников, так и в уединении. Развивающее пространство направлено на физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников. Обеспечивается  возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам. Развивающая среда групп оснащена за счет приобретения новой игровой детской мебели, новых игрушек, пособий. В рамках введения ФГОС ДО, группы пополнились новыми конструкторами для развития познавательных способностей детей, проведения опытно-экспериментальной деятельности, театральными куклами би-ба-бо, настольными играми для развития речи, спортивным оборудованием.

Вывод: повысился уровень компетентности педагогов в организации развивающей образовательной среды в группе, которая обеспечивает разные виды деятельности воспитанников, способствует эмоциональному благополучию детей, содействует сотрудничеству детей и взрослых. Привнесены изменения в пространство ДОУ в связи с приобретением новых игрушек и пособий, технических приспособлений. Усовершенствованная эстетическая среда, помогает вызвать у детей чувства радости, эмоционального положительного отношения к детскому саду, желание посещать его. Получены отзывы родительской общественности о положительном влиянии реорганизации предметно-развивающей среды на творческую и познавательную активность детей.
	Областные
	Внебюджетные (родительские)
	Внебюджетные (спонсорские)

	139.189,00 руб.
	131.213,1 руб.
	129.375,00 руб.

	Канцтовары, ноутбук, проектор, экран, монитор, баннер, фотоаппарат, игрушки.
	Стирально-моющие средства, посуда и кухонный инвентарь, услуги связи, мягкий инвентарь, канцтовары, кровати, счетчики ГВС.
	Хозяйственный инвентарь, рассада, игровое оборудование, жалюзи, кровати, шкафчики.


Организация питания

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13.  Пищеблок оснащен современной бытовой техникой: морозильные лари, холодильники, универсальная овощерезка, мясорубка, пищеварочный котел, жарочный шкаф, вся необходимая кухонная мебель.
Дошкольное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания в детском саду по нормам,  в соответствии с технологическими картами и примерным 10-ти дневным меню. При 12-часовом пребывании ребенка в учреждении они получает: завтрак, обед, полдник, ужин. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 20 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона.

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде и в каждой группе  для родителей ежедневно вывешивается меню.

 В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия  по питанию. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения.
Обеспечение безопасности.

В детском саду принимаются меры противопожарной безопасности. Детский сад оснащен противопожарной сигнализацией (АПС) с системой громкого оповещения. В наличии имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. Заключены договора на техническое обслуживание систем противопожарной безопасности: РОО  ООО ВДПО.  Система противопожарной безопасности оснащена дистанционной передачей сигнала о пожаре на пульт «01» г. Касимова. 

Безопасность детей МБДОУ «Д/С № 4» осуществляется:   заключен договор с ОВО по Касимовскому району – филиал ФГКУ УВО УМВД России по Рязанской области, тревожная сигнализация на пульт централизованной охраны (ПЦО).

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. В ноябре 2014 г. установлено 8 камер наружного видеонаблюдения, работающие в постоянном режиме. Планируется приобретение домофона на 4 входные двери.

Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса регламентируется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. Четко планируются, прописываются планы мероприятий по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  За прошедший год не зарегистрировано ни одной травмы.  В детском саду регулярно проводятся учебно-практические тренировки с персоналом и воспитанниками по действиям в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.
6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Изучение мнения родителей (законных представителей) по организации педагогической системы ДОУ проводится посредством анкетирования родителей. При анализе имеющихся результатов, следует сделать вывод о том, что качество образовательных услуг МДОУ на достаточно высоком уровне. 

Решение: считать работу ДОУ удовлетворительной, публичный доклад разместить на сайте ДОУ.

7. Перспективы развития на 2015/2016 учебный год
Детский сад определяет на следующий учебный год  задачи по   укреплению здоровья воспитанников, по совершенствованию  физического воспитания,  развития   речи дошкольников.  Планируется более активно использовать социокультурную среду города для развития дошкольников.

Исходя из анализа результата работы за предыдущий учебный год, в новом учебном году первоочередными  задачами педагогического коллектива МБДОУ «Д/С  №4» будут являться:

1. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов при организации работы консультативного пункта с последующей эффективной работой с родителями.
2. Активизировать педагогический потенциал семьи в вопросах развития и воспитания дошкольников через внедрение инновационных форм работы с родителями.
3. Повышение качества работы ДОУ в современных условиях. Повышение профессионального уровня педагогов, их мотивации к профессиональному росту.
4. Работа по модернизации основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.
5. Продолжение проектной деятельности, активное привлечение не только родителей, но и социума.
7. Укрепление и улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС.

8.   Повышение имиджа ДОУ через участие в конкурсах, соревнованиях, выставках района.
9. Использование современных методов и здоровьесберегающих технологий, совершенствование оздоровительной работы для обеспечения охраны жизни и здоровья детей, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.
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